
KUNTAKOHTAINEN SOPIMUS

TAMPEREEN KAUPUNKI, PIRKANMAAN
HYVINVOINTIALUE

ja

S-PANKKI RAHASTOYHTIÖ OY

Vaikuttavuusinvestointihanke: Tulosperusteiset
lasten, nuorten ja perheiden palvelut



SISÄLLYSLUETTELO

1 SOPIJAPUOLET.............................................................................................................. 1

2 MÄÄRITELMÄT............................................................................................................... 2

3 SOPIMUKSEN KOHDE .................................................................................................... 2

4 SOPIMUKSEN SOPIMUSKAUSI......................................................................................... 2

5 PALVELURAKENNEUUDISTUKSEN VAIKUTUS SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOON....................... 2

6 HALLINTAMALLI ............................................................................................................ 3

7 PALKKION JA TUOTONMAKSUN MAKSAMINEN................................................................... 3

8 LASKUTUS JA MAKSUEHTO ............................................................................................. 3

9 HANKEHALLINNOIJAN KOKONAISVASTUU JA ALIHANKINNAT.............................................. 4

10 YHTEISTYÖ JA SOPIMUKSEN SEURANTA SEKÄ TARKASTUSOIKEUS ..................................... 5

11 SOPIMUKSEN IRTISANOMINEN ....................................................................................... 5

12 SOPIMUSMUUTOKSET .................................................................................................... 5

13 SOPIMUSASIAKIRJAT JA NIIDEN PÄTEMISJÄRJESTYS......................................................... 6

14 SOVELLETTAVA LAKI JA ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN ............................................. 6

15 SOPIMUSKATSELMUS..................................................................................................... 6

16 KUNTAKOHTAISEN SOPIMUKSEN VOIMAANTULO JA SOPIMUSKAPPALEET............................. 6

17 ALLEKIRJOITUKSET........................................................................................................ 7



1 SOPIJAPUOLET

1.1 Sopijapuolet:

a) Tilaajat:

Tampereen kaupunki

Aleksis Kiven katu 14-16 C
PL 487
33101 TAMPERE
Y-tunnus: 0211675-2

Sopimusyhteyshenkilö:
Leena Viitasaari
leena.viitasaari@tampere.fi
p. +358505538672

Pirkanmaan hyvinvointialue

Naulakatu 2, 4 krs.
33100 Tampere
Y-tunnus: 3221308-6

Sopimusyhteyshenkilö:
Maria Päivänen
maria.paivanen@pirha.fi
p. +358505911602

Tampereen kaupunki ja Pirkanmaan hyvinvointialue ovat tässä sopimuk-
sessa termillä ”kunta” tai ”Kunta”.

Tampereen kaupungista ja Pirkanmaan hyvinvointialueesta käytetään
puitesopimuksessa myös termiä Tilaaja.

Tampereen kaupunki ja Pirkanmaan hyvinvointialue vastaavat Tilaajina
yhdessä SIB nuoret hankkeesta (Tampere päävastuullinen).

b) Hankehallinnoija:

S-pankki Rahastoyhtiö Oy (jäljempänä "Hankehallinnoija")
Mikonkatu 9, 00100 Helsinki
Y-tunnus: 1771007-6

Sopimusyhteyshenkilö:
Jani Kempas
Jani.Kempas@s-pankki.fi
p- +358500748597

mailto:leena.viitasaari@tampere.fi
mailto:maria.paivanen@pirha.fi
mailto:Jani.Kempas@s-pankki.fi
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Sopimusyhteyshenkilön vaihtaminen: Tieto sopimusyhteyshenkilön
muutoksesta on toimitettava toiselle sopimusosapuolelle viivytyksettä.

2 MÄÄRITELMÄT

2.1 Tässä kuntakohtaisessa sopimuksessa käytetään alla määriteltyjä käsitteitä,
ellei muualla sopimuksessa ole nimenomaisesti muuta sovittu taikka asiayh-
teydestä selvästi muuta ilmene. Lisäksi noudatetaan puitesopimuksessa sekä
JYSE 2014 Palvelut -ehdoissa olevia määritelmiä, ellei nimenomaisesti ole toi-
sin sovittu.

2.2 Hanke tarkoittaa kunnalle suunnattua toimenpidekokonaisuutta, jonka osana
palvelu tuotetaan.

2.3 Kuntakohtainen sopimus tai sopimus tarkoittaa tätä sopimusasiakirjaa liit-
teineen.

2.4 Puitesopimus tarkoittaa Kunnan ja/tai Kuntayhtymän Hankehallinnoijan
kanssa solmimaa puitesopimusta tulosperusteisen rahoitusmallin hankehallin-
noijasta.

2.5 Taloudellinen mallinnus tarkoittaa etukäteen arvioitua kunnan säästöpo-
tentiaalia hankkeessa ja hankkeen kannattavuutta sen eri osapuolten näkö-
kulmasta. Siinä määritellään hankkeen kohdejoukko (segmentoinnin perus-
teet sekä eri segmenttien odotettu koko), identifioidaan odotetun kulukehi-
tyksen syyt ja niiden taustalta löytyvät juurisyyt sekä millä ehkäisevillä toi-
milla niitä voidaan vähentää. Tämän perusteella määritellään tulostavoitteet
(hyvinvointi ja/tai taloudelliset) ja tarvittava palvelu sekä sen kustannukset.

3 SOPIMUKSEN KOHDE

3.1 Sopimuksen kohteena on puitesopimuksen, sen liitteiden ja tämän kuntakoh-
taisen sopimuksen ja sen liitteiden mukaiset tulosperusteiset lasten, nuorten
ja perheiden palvelut. Jos tässä kuntakohtaisessa sopimuksessa ei ole toisin
sovittu, noudatetaan puitesopimuksen ehtoja.

3.2 Palvelun sisältö on esitetty tarkemmin erityisesti liitteessä 1 (kuntakohtainen
hankekuvaus).

3.3 Sopimus sisältää mahdollisuuden kohderyhmän laajentamiseen (12.2.)

4 SOPIMUKSEN SOPIMUSKAUSI

4.1 Sopimus on tullut voimaan 1.1.2021? Sopimusta muutetaan nyt siten, että
sopimukseen lisätään Pirkanmaan hyvinvointialue sopimuksen tilaajaksi Tam-
pereen kaupungin lisäksi. Sopimus on voimassa 31.12.2030 asti. Viimeiset
maksuerät suoritetaan kuitenkin 30.6.2031 mennessä.

5 PALVELURAKENNEUUDISTUKSEN VAIKUTUS SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOON

5.1 Kunnan organisaatio-, hallinto- tai muu tämän sopimuksen tarkoittamien pal-
veluiden järjestämiseen liittyvä rakenne voi muuttua sosiaali- ja terveyden-
huollon palvelurakenneuudistuksen myötä sopimuksen voimassaolon aikana
esimerkiksi hallinnollisten, lainsäädännöllisten tai muiden niihin verrattavien
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seikkojen johdosta siten, että tämän sopimuksen kattamien palvelujen järjes-
täjäksi tulee Kunnan sijaan tai sen puolesta osittain tai kokonaan, välittömästi
tai välillisesti jokin muu taho.

5.2 Tällaisessa tapauksessa Kunnalla on oikeus siirtää sopimus osittain tai koko-
naan järjestämisvastuussa olevalle taholle. Kunnalla on myös oikeus tällai-
sessa tapauksessa erityisen painavista syistä irtisanoa sopimus päättymään
12 kuukauden irtisanomisajalla joko osittain tai kokonaan.

5.3 Sopimusmuutokset on tehtävä kirjallisesti. Kirjallisiksi sopimusmuutoksiksi
katsotaan myös sähköisessä muodossa tehdyt muutokset.

6 HALLINTAMALLI

6.1 Sopimuksen mukaisen yhteistoiminnan kehittämiseksi sekä koordinoimiseksi
perustetaan sopijapuolten keskinäinen ohjausryhmä ja tarvittaessa muita yh-
teistyöryhmiä. Keskeisimpien yhteistyöryhmien tehtävät on eritelty hankeku-
vauksessa (liite 1).

6.2 Sopijapuolet vastaavat itse yhteyshenkilöidensä palvelun eri yhteistyöryhmien
(ml. ohjausryhmä) työskentelystä aiheutuvista kustannuksista.

7 PALKKION JA TUOTONMAKSUN MAKSAMINEN

7.1 Palkkion maksuperuste on kuvattu hankekuvauksessa (liite 1) sekä sen tuo-
tonmaksuliitteessä (liite 2). Tuotonmaksumalli ja kustannusten jako suorite-
taan osuuksin 49% Tampereen kaupunki ja 51% Pirkanmaan hyvinvointialue.

7.2 Palkkioon lisätään arvonlisävero voimassa olevan lain mukaisesti.

7.3 Mikäli kuntakohtainen sopimus irtisanotaan tai puretaan kesken sopimuskau-
den, Hankehallinnoijalla on oikeus saada kertynyt mutta laskuttamaton palk-
kio kuntakohtaisen sopimuksen päättymiseen mennessä toteuttamastaan pal-
veluntuotannosta.

8 LASKUTUS JA MAKSUEHTO

8.1 Sen lisäksi, mitä puitesopimuksen luvussa 11 (Laskutus ja maksuehto) on
sovittu, noudatetaan laskutus ja maksuehtoa:

Kuten JYSE 2014 Palvelut -ehdoissa kohdassa 10, lukuun ottamatta kohtaa
10.3, jonka sijaan noudatetaan seuraavaa: Palkkiot maksetaan jälkikäteen
toteutuneen mukaisesti kerran vuodessa. Laskutus-, toimitus- ynnä muita sel-
laisia lisiä ei hyväksytä.

Laskutusosoite Tampereen kaupunki:
Tampereen kaupunki
Perusopetus
OVT-tunnus 00370211675213102
Välittäjämme (CGI Suomi Oy) tunnus: 003703575029
Tampereen Y-tunnus 0211675-2

Verkkolaskuosoitteen lisäksi laskulla tulee näkyä yksikön laskutusposti-
lokero-osoite.
Tampereen kaupunki
Perusopetus
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00370211675213102
PL 5014
02066 DOCUSCAN

Viite: KP 131005 Tampere Junior -kehitysohjelma

Pirkanmaan hyvinvointialue:
Pirkanmaan hyvinvointialueen laskutusosoitteet:
Verkkolaskuosoite / OVT-tunnus
Pirkanmaan hyvinvointialue
003732213086
Verkkolaskuoperaattori: Telia Finland Oyj
Välittäjätunnus: 003703575029

Laskutusosoite
Pirkanmaan hyvinvointialue
003732213086
PL 5014
02066 DOCUSCAN
Laskussa tulee näkyä laskutusperusteet, eli sopimuksen mukaisen tuoton-
maksuliitteen 2 tiedot.

9 HANKEHALLINNOIJAN KOKONAISVASTUU JA ALIHANKINNAT

9.1 Hankehallinnoijalla on kokonaisvastuu tämän sopimuksen mukaisten velvoit-
teiden täyttämisestä Kuntaa kohtaan.

9.2 Hankehallinnoijalla on oikeus käyttää tämän sopimuksen liitteessä 6 (Alihank-
kijat) nimettyjä alihankkijoita tässä sopimuksessa tarkoitetun palvelun tuot-
tamisessa.

9.3 Hankehallinnoija vastaa käyttämänsä alihankkijan osuudesta kuten omas-
taan, sekä vastaa siitä, että alihankkija noudattaa omalta osaltaan Hankehal-
linnoijalle ja alihankkijalle asetettuja velvoitteita. Mitä tässä sopimuksessa on
sovittu Hankehallinnoijan henkilöstöstä, sovelletaan myös palvelun tuottami-
seen osallistuvaan alihankkijan henkilöstöön.

9.4 Hankehallinnoija voi sopimuskaudella lisätä, vaihtaa tai poistaa alihankkijoita.
Tällaiset muutokset alihankintasuhteissa eivät saa johtaa olennaiseen sopi-
musmuutokseen. Muutokset eivät ole mahdollisia muun muassa seuraavissa
tilanteissa:

 muutos heikentää Hankehallinnoijan taloudellisia, teknisiä tai muita
edellytyksiä palvelun tuottamisessa; tai

 muutos heikentää tai muuttaa olennaisesti Hankehallinnoijan kapasi-
teettia tai heikentää palvelun tasoa.

9.5 Hankehallinnoijan on ilmoitettava alihankkijamuutokset Kunnalle tiedoksi.
Kunta varaa kuitenkin oikeuden perustellusta syystä kieltäytyä hyväksymästä
ilmoitettua alihankkijaa tässä sopimuksessa tarkoitetun palvelun tuotta-
miseksi. Hankehallinnoija ei saa käyttää alihankkijaa, jonka osalta Kunta on
käyttänyt oikeuttaan olla hyväksymättä tätä.

9.6 Lisäksi uuden alihankkijan hyväksyminen edellyttää muun ohella, että siihen
ei kohdistu hankintalain (1397/2016) 80 §:ssä tarkoitettu pakollinen poissul-
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kemisperuste. Kunnalla on myös oikeus olla hyväksymättä ehdotettua ali-
hankkijaa, jos siihen kohdistuu hankintalain 81 §:ssä tarkoitettu harkinnan-
varainen poissulkemisperuste. Jos Hankehallinnoijan liitteessä 6 (Alihankkijat)
listattuun alihankkijaan kohdistuu edellä mainittu pakollinen poissulkemispe-
ruste tai sen johto- tai hallintotehtävissä toimii tai siihen suoraan tai epäsuo-
rasti käyttää määräysvaltaa henkilö, joka on liiketoimintakiellossa, Hankehal-
linnoijan tulee poistaa tai vaihtaa tämä alihankkija. Jos kyse on edellä maini-
tusta harkinnanvaraisesta poissulkemisperusteesta, alihankkija tulee poistaa
tai vaihtaa Kunnan erillisestä pyynnöstä.

9.7 Kunnalla on oikeus käyttää omalla kustannuksellaan omia alihankkijoitaan
puitesopimuksessa ja tässä sopimuksessa tarkoitettujen sopimusvelvoit-
teidensa täyttämiseen ilman Hankehallinnoijan suostumusta.

9.8 JYSE 2014 Palvelut -ehtojen lukua 3 (Alihankinta) ei sovelleta.

10 SOPIMUKSEN SEURANTA SEKÄ TARKASTUSOIKEUS

10.1 Hankehallinnoijan tulee seurata palvelun toteutumista ja valvoa palvelun laa-
tua. Kunta voi suorittaa laadunseurantaa omien tarpeidensa mukaisesti.

10.2 Hankehallinnoijan johtaman työn vaikuttavuus ja sopimuksenmukaisuus au-
ditoidaan tarvittaessa ulkopuolisen auditoijan toimesta. Auditoinnin kulut
maksaa Kunta.

10.3 Muilta osin noudatetaan puitesopimuksen lukua 12 (Yhteistyö, puitesopimuk-
sen seuranta ja tarkastusoikeus) sekä JYSE 2014 Palvelut -ehtojen lukua 5
(Palvelun laadun valvonta ja tarkastusoikeus).

11 SOPIMUKSEN IRTISANOMINEN

11.1 Kuntakohtainen sopimus voidaan irtisanoa vastaavilla perusteilla kuin puite-
sopimus puitesopimuksen luvun 22 (Puitesopimuksen irtisanominen) mukai-
sesti.

12 SOPIMUSMUUTOKSET

12.1 Kaikki muutokset tähän kuntakohtaiseen sopimukseen on tehtävä kirjallisesti.
Muutokset tulevat voimaan, kun ohjausryhmä (hankekuvaus liite 1) on muu-
toksen hyväksynyt ja molemmat sopijapuolet ovat sen allekirjoittaneet. Kir-
jallisiksi sopimusmuutoksiksi katsotaan myös sähköisessä muodossa tehdyt
muutokset.

12.2 Lisähankintamahdollisuudet

Kunta esittää mahdollisuutta laajentaa palvelujen kohderyhmää yhdellä vuo-
sikohortilla hankeajan kahdeksan viimeisen vuoden ajaksi, mikäli ensimmäis-
ten kahden vuoden aikana toiminta vastaa asetettuihin, yhteisesti sopimuk-
sessa määriteltyihin tavoitteisiin.

Option käyttöönotosta sovitaan yhdessä Hankehallinnoijan ja Kunnan välillä.
Option käyttämisen edellytyksenä on molempien sopijapuolten myönteinen
kanta. Kohderyhmän laajennus option myötä kohdistuisi kaikkiin 17-vuotiai-
siin tamperelaisnuoriin (vuonna 2005 syntyneet), jotka ovat kyseisenä kalen-
terivuonna (lähtökohtaisesti v.2022) olleet 16-17-vuotiaana lastensuojelun si-
jaishuollossa joko kiireellisesti sijoitettuna tai avohuollon tukitoimena sijoitet-
tuna, mutta eivät huostaan otettuna. Optioon sisältyvän kohderyhmän koko
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on noin 70 nuorta. Optiota koskevat kaikki sopimuksessa määritellyt tavoit-
teet ja ehdot sellaisenaan. Option käyttöönotto ei pidennä hankkeen koko-
naiskestoa. Option käyttöönotosta tehdään erillinen päätös kolmen vuoden
kuluessa sopimuksen allekirjoittamisesta.

12.3 JYSE 2014 Palvelut -ehtojen kohtaa 22.2 ei sovelleta.

13 SOPIMUSASIAKIRJAT JA NIIDEN PÄTEMISJÄRJESTYS

13.1 Tämä sopimus muodostuu puitesopimuksesta, tästä sopimusasiakirjasta ja
seuraavista liitteistä:
Liite 1 Kuntakohtainen hankekuvaus
Liite 2 Tuotonmaksu
Liite 3 Nimetyt asiantuntijat (asiantuntijoiden kokemus ja osaaminen)
Liite 4 Projektisuunnitelma
Liite 5 Alihankkijat
Liite 6 Yhteyshenkilöt
Liite 7 Henkilötietojen käsittelyn ehdot

13.2 Mikäli sopimusasiakirjan ja liitteiden välillä on ristiriitaa, ratkaisee sopimus-
asiakirjan sanamuoto. Mikäli liitteiden välillä on ristiriitaa, noudatetaan päte-
misjärjestyksenä niiden numerojärjestystä siten, että ristiriitatilanteessa so-
velletaan sitä liitettä, jonka järjestysnumero on pienempi.

13.3 Selvyyden vuoksi todetaan, että puitesopimuksen liitteenä 8 olevia JYSE 2014
-ehtoja sovelletaan niiltä osin kuin tässä kuntakohtaisessa sopimuksessa tai
puitesopimuksessa ei ole kyseisestä asiasta muuta taikka toisin sovittu.

14 SOVELLETTAVA LAKI JA ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

14.1 Tähän kuntakohtaiseen sopimukseen sovelletaan Suomen lakia, ei kuitenkaan
sen kansainvälistä lainvalintaa koskevia säännöksiä.

14.2 Kuntakohtaisen sopimuksen tulkinnasta tai muista seikoista mahdollisesti joh-
tuvat erimielisyydet pyritään selvittämään sopijapuolten välisin neuvotteluin.
Jos erimielisyyksiä ei saada sopijapuolten välillä sovituiksi, ratkaistaan asia
ensimmäisenä asteena Pirkanmaan käräjäoikeudessa tai asian niin vaatiessa
Hämeenlinnan hallinto-oikeudessa.

14.3 JYSE 2014 Palvelut -ehtojen kohtia 24.1 ja 24.2 ei sovelleta.

15 SOPIMUSKATSELMUS

15.1 Ennen kuntakohtaisen sopimuksen allekirjoittamista on sopijapuolten kesken
pidetty sopimuskatselmus, jossa on yhdessä käyty läpi palvelun sisältö ja eh-
dot sen varmistamiseksi, että molemmat sopijapuolet ovat ymmärtäneet pal-
velun sisällön ja tavoitteet samalla ja oikealla tavalla.

16 KUNTAKOHTAISEN SOPIMUKSEN VOIMAANTULO JA SOPIMUSKAPPALEET

16.1 Tämä sopimus tulee voimaan kohdan 4.1 mukaisesti. Tämä muutossopimus
sitoo S-pankki Rahastoyhtiö Oy:tä heti kun sopimus on allekirjoitettu ja Tam-
pereen kaupunkia sekä Pirkanmaan hyvinvointialuetta, kun tätä muutossopi-
musta koskevat tarvittavat viranomaisten päätöksen ovat saaneet lainvoiman.
Osapuolet soveltavat tätä sopimusta kuitenkin 1.1.2023. Mikäli tarvittavat
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päätökset eivät saa lainvoimaan, ei osapuolilla ole vaatimuksia toisiaan koh-
taan ja sitoutuvat osapuolet neuvottelemaan viipymättä asian ratkaisemi-
sesta.

16.2 Tätä kuntakohtaista sopimusta on tehty kolme (3) samasanaista kappaletta,
yksi (1) jokaiselle sopijapuolelle.

17 ALLEKIRJOITUKSET

[Tampere] / 2023 [Paikka] _____/_____2023

Tampereen kaupunki S-pankki Rahastoyhtiö Oy

______________________ ______________________
Lauri Savisaari, johtaja sivistyspalvelut Teri Heilala, johtaja

[Paikka] _____/_____2023

Pirkanmaan hyvinvointialue

_______________________
Marina Erhola, hyvinvointialuejohtaja


